
ที ่ กรอบ หมาย

อัตราก าลัง เหตุ

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1. 1 1 1 1 - - -

2. 1 1 1 1 - - -

ส านักปลัดเทศบาล (01)   

1. 1 1 1 1 - - -

2. นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น  (หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) 1 1 1 1 - - -

3. นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น  (หัวหน้าฝ่ายปกครอง) 1 1 1 1 - - -

4. นักบริหารงานทัว่ไประดับต้น (หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ) 1 1 1 1 - - -

5. นิติกรช านาญการ    1 1 1 1 - - -

6. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -

7. นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

8. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

9. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  1 1 1 1 - - -

  ลูกจ้างประจ า

10. 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

11. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

12. พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ว่าง  

13. ผช.จพง.ทะเบียน 1 1 1 1 - - -

14. ผช.จนท.ธุรการ 1 1 1 1 - - -

15. ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

16. คนงานทัว่ไป 5 5 5 5 - - -

17. พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 1 1 1 - - -

18. ยาม 2 2 2 2 - - -

19. พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -

20. พนักงานประจ ารถดับเพลิง 1 1 1 1 - - -

/กองคลัง...

เพ่ิม/ลด

นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น (หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล)

ส่วนราชการ  

กรอบอัตราต าแหน่งที ่

คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

พนักงานขับรถยนต์ 

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล)

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น (รองปลัดเทศบาล)

1.2 กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 (โครงสร้างส่วนราชการใหม)่

อัตราก าลัง 



ที ่ กรอบ หมาย 

อัตราก าลัง เหตุ

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

21. 1 1 1 1 - - - ว่างเดมิรอ กสถ.สรรหา

22. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลงั) 1 1 1 1 - - - ว่างเดมิรอ กสถ.สรรหา

23. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หวัหน้าฝ่ายพัฒนารายได้) 1 1 1 1 - - -

24. เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชีช านาญงาน  1 1 1 1 - - -

25. เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  1 1 1 1 - - -

26. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

27. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

28. ผช.จพง.การเงนิและบัญชี 1 1 1 1 - - -

29. ผช.จพง.พัสดุ  1 1 1 1 - - -

30. ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -

31. คนงานทัว่ไป 3 3 3 3 - - -

/กองช่าง...

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

ส่วนราชการ  คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

กรอบอัตราต าแหน่งที ่ อัตราก าลัง 

4.

กองคลัง 04

 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง)



ที ่ กรอบ หมาย

อัตราก าลัง เหตุ

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองช่าง (05)

32. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) 1 1 1 1 - - -

33. นายช่างโยธาช านาญงาน   1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

34. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -

35. พนง.ผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -

36. คนงานทัว่ไป 4 4 4 4 - - - ว่าง 1 อัตรา

37. พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 อัตรา

38. พนักงานเก็บค่าน้ าประปา 1 1 1 1 - - -

39. นักการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 อัตรา

/กองสาธารณสุข...

อัตราก าลัง กรอบอัตราต าแหน่งที ่

5

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

ส่วนราชการ  คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด



ที ่ กรอบ หมาย

อัตราก าลัง เหตุ

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

40. 1 1 1 1 - - - ว่างเดมิรอ กสถ.สรรหา

41.  นักบรหิารงานสาธารณสขุระดบัตน้ (หน.ฝ่ายบรกิารสาธารณสขุ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

42. พนักงานตกแต่งสวน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป

43. คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 - - -

44. คนสวน  1 1 1 1 - - -

45. คนงานทัว่ไป 2 2 2 2 - - -

46. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

47. คนงานประจ ารถดูดสิง่ปฏิกูล 1 1 1 1 - - -

'/กองสาธารณสุข...

6.

กองสาธารณสุขฯ(06)

นักบรหิารงานสาธารณสขุ ระดบัตน้ (ผอ.กองสาธารณสขุฯ) 

กรอบอัตราต าแหน่งที ่

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

ส่วนราชการ  คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

อัตราก าลัง 



ที ่ กรอบ หมาย

อัตราก าลัง เหตุ

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

48. 1 1 1 1 - - -

งานส่งเสริมประเพณีฯ

49. นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 1 1 1 - - -

50. ครู คศ.2 1 1 1 1 - - -

51. 1 1 1 1 - - -

52. แม่ครัว 1 1 1 1 - - -

53. ปฏิบัติหน้าทีดู่แลเด็ก 2 2 2 2 - - -

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

54. งานตรวจสอบภายใน(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - - - - +1 - -

70 70 70 70 1 - -

/การวิเคราะห์...

เพ่ิม/ลด

กองการศึกษา  (08)

รวม 

กรอบอัตราต าแหน่งที ่

7.

อัตราก าลัง 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ผอ.กองการศึกษา) 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

คนงานทัว่ไป

ส่วนราชการ  คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 














