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ส่วนที่ ๓ 
มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

 

 ๑.๑ การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  
๒. หลักการและเหตุผล 

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  
จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้างศักยภาพ 
ของบุคลากร ทั้งข้าราชการ ลูกจ้าง และของผู้บริหาร โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ ได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น ตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตส านึกรักองค์กร ประพฤติและการปฏิบัติตนอยู่
ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรมมีคุณธรรม สามารถน าหลักของพระพุทธศาสนา มาใช้ในการปฏิบัติงานและ
ในชีวิตประจ าวัน สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายใน ซึ่งในปัจจุบัน
ปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีต      
ที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อมและเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมการขาดระเบียบ
วินัย ปัญหาการท างานที่ไม่มีความสุข ปัญหาการขาดความสามัคคีในองค์กร เทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวาย       
ได้ เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ ง จึงได้จัดท า โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม              
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขึ้น  
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง       
ของเทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวาย   

๒) เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวาย      
มีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องของศีลธรรมและจริยธรรม สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกัน          
อย่างม ีความสุข  

๓) เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รู้จักการท างานเป็นทีม เกิดความรัก
สามัคคีภายในองค์กร  
 
 



๑๔ 

 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

๕. วิธีด าเนินการ 
๑) ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานที่ด าเนินการอบรม  
๒) ด าเนินการอบรมโดยการรับฟังการบรรยายธรรมะ และซักถามเกี่ยวกับหลักธรรมที่น าสู่            

การปฏิบัติงาน 
๓) ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ  

 
๖. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 
๗. งบประมาณการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปีละจ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท  
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวาย 
 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

๑) ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวาย 
มีคุณธรรมจริยธรรม 

๒) ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวาย  
ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรมและจริยธรรม สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  

๓) ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวาย 
เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร  
 
 


