
๑๕ 

 

มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 

 ๑.๒ การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
๑. ชื่อโครงการ  

โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ดีเด่น 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินงานด้านสาธารณสุข แบ่งรูปแบบการด าเนินงานออกเป็น ๔ ด้าน คือ การส่งเสริมสุขภาพ        
การป้องกันโรค การรักษา และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ซึ่งการด าเนินงานให้ครอบคลุมทั้ง  ๔ ด้านนั้น สามารถท าให้
ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงได้แต่การที่จะท าให้ครอบคลุมทั้ง ๔ ด้านนั้นเป็นเรื่องยาก           
เพราะปัจจุบันบริบทของการเกิดโรคได้เปลี่ยนแปลงไปกล่าวคือ ในอดีตการสาธารณสุขของไทยยังไม่ก้าวหน้า     
เท่าในปัจจุบัน ประชาชนมักเจ็บป่วยด้วยโรคติดต่อที่เกิดจากปฏิกิริยาของเชื้อแบคทีเรียและเชื้อไวรัสที่มากระท า 
ต่อร่างกาย เช่น ไข้หวัด อุจจาระร่วง เป็นต้น แต่ปัจจุบันเมื่อการสาธารณสุ ขเจริญก้าวหน้าขึ้นรวมทั้งวิถีชีวิต          
ที่เปลี่ยนไปโรคที่เกิดขึ้นกับประชาชนจึงกลายเป็นโรคที่เกิดจากการไม่ดูแลพฤติกรรมสุขภาพของตนเอ ง              
เช่น โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ อุบัติเหตุ ฯลฯ อีกทั้งยังมีโรคติดต่อที่กลับมาเป็นปัญหาสาธารณสุข 
ที่ส าคัญอีก เช่น โรควัณโรค เป็นต้น และที่ส าคัญยังมีโรคติดต่อที่ยังไม่เคยเกิดขึ้นมาสร้างปัญหาและเป็นภัย         
ต่อสุขภาพของประชาชนเพ่ิมขึ้นอีก คือ โรคเอดส์ โรคไข้หวัดสายพันธุ์ใหม่ เป็นต้น การจะแก้ไขปัญหาดังกล่าว       
ทุกฝ่ายต้องผนึกก าลังสร้างค่านิยมด้านสุขภาพที่ถูกต้องและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนเน้นการสร้าง
สุขภาพและการป้องกันมากกว่าการซ่อมสุขภาพ โดยส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน           
ให้เข้ามามีบทบาทในการดูแลและส่งเสริมสุขภาพของชุมชนได้เอง เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายสุขภาพ
ที่มีอยู่ในชุมชนให้เข้มแข็ง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งสถานบริการสาธารณสุขต้องมีการจัดกิจกรรม             
ที่สามารถพัฒนาและปฏิบัติการโดยเน้นเชิงรุก พัฒนารูปแบบที่เป็นนวัตกรรม ที่ใช้ความรู้น ามุ่งเน้นการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมค่านิยมของประชาชน เกิดการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง ท าให้ลดอัตราเสี่ยงของการเกิดโรค       
ท าให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้าอย่างยั่งยืน 
 อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) เป็นบุคคลที่ส าคัญและมีบทบาทหน้าที่ ในการด าเนินงานและให้การ
ช่วยเหลือ เป็นผู้ประสานงานและเป็นตัวเชื่อมระหว่างภาครัฐกับประชาชนในชุมชนในการด าเนินงานกิจกรรม          
ด้านสาธารณสุขดังกล่าว เพ่ือแก้ไขปัญหาระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมาโดยตลอด แต่ในหลายปีที่ผ่านมา
นโยบายและการด าเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุขจะแปรเปลี่ยนไปตามสภาวการณ์ท าให้อาสาสมัครสาธารณสุข      
ต้องมีบทบาทหน้าที่และภารกิจเพ่ิมขึ้นตามไปด้วย ซึ่งท าให้ในปัจจุบันอาสาสมัครสาธารณสุข ขาดแรงจูงใจ         
ความมั่นใจ ทักษะ วิชาการและองค์ความรู้ใหม่ ในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขตามนโยบายและกิจกรรม        
ที่แปรเปลี่ยนไปการพัฒนาศักยภาพเพ่ิมพูนความรู้ทักษะวิชาการ และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ



๑๖ 

 

อาสาสมัครสาธารณสุขจึงเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการเรียนรู้บทบาทตามสาขาของอาสาสมัคร
สาธารณสุขทั้งสิ้น ๑๒ สาขา ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านตามสาขาและ      
เพ่ือเตรียมคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุข ประจ าหมู่บ้าน ประกวด อสม. ดีเด่นในระดับอ าเภอและระดับจังหวัด
ต่อไป ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวายจึงจัดโครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม) ดีเด่น ขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุขมีการอบรมฟ้ืนฟูความรู้ของอาสาสมัครสาธารณสุขทั้งสิ้น ๑๒ สาขา 
 ๒) เพ่ือส่งเสริมให้อาสาสมัครสาธารณสุขสามารถดูแลสุขภาวะของประชาชนได้ 
 ๓) เพ่ือให้มีอาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นในระดับต าบลและระดับอ าเภอ ครบ ๑๒ สาขา คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
 ๔) เพ่ือให้มีความรู้หลังการอบรมผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๘๐ ของคะแนนทั้งหมด 
 ๕) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแกอาสาสมัครสาธารณสุขที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม          
มีจิตอาสา และให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 อาสาสมัครสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวาย จ านวน ๖๐ คน 
 
๕. วิธีด าเนินงาน 
 ๑) จัดท าแผนงานและโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 ๒) ประชุมทีมงานเพื่อวางแผนในการด าเนินงาน 
 ๓) อบรมความรู้อาสาสมัครสาธารณสุข ดีเด่น ๑๒ สาขา 
 ๔) จัดกิจกรรม 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 
๗. สถานที่ด าเนินงาน 
 ยังไม่ก าหนด 
 
๘. งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปีละจ านวน ๑๗,๔๐๐ บาท  



๑๗ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวาย 
 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑) อาสาสมัครสาธารณสุขมีความรู้ความเข้าใจของอาสาสมัครสาธารณสุข ทั้งสิ้น ๑๒ สาขา 
 ๒) อาสาสมัครสาธารณสุขสามารถดูแลสุขภาวะของประชาชนได้ 
 ๓) มีอาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นในระดับต าบลและระดับอ าเภอครบ ๑๒ สาขาคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๔) อาสาสมัครสาธารณสุขมีความรู้หลังการอบรมผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๘๐ ของคะแนนทั้งหมด 
 ๕) มีอาสาสมัครสาธารณสุขเป็นต้นแบบที่ดด้ีานการบ าเพ็ญประโยชนสาธารณะในท้องถิ่น 


