
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวาย  
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวาย  

----------------------------------------------- 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 และรองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวาย จึงก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้  
  1.นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง  
     จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร เพ่ือให้
การบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวาย เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ และยุบเลิก
ต าแหน่งที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
  2.นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  
    2.1การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
(เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2560 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  
     2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ด าเนินการตามแผนการสรรหาให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากร  
  3.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  
     จัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3 ปี เพ่ือให้พนักงานเทศบาลทุกคนคนทุกต าแหน่งตาม
แผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวาย มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในด้าน
การบริหาร มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
  4.นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
     ให้เป็นไปตามประกาศเทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวาย เรือ่ง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวาย ในแต่ละรอบประเมิน  
     รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป) 
     รอบท่ี 2 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน)  
  5.นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร  
     ให้เป็นไปตามประกาศเทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวาย เรือ่ง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  
   

ประกาศ ณ วันที่  6 ตุลาคม พ.ศ. 2565  
 

 
                (นายจักราวุธ  สระทองอ่อน) 
      นายกเทศมนตรีต าบลบ้านชัฏป่าหวาย  


