
 
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลตําบลบ้านชฎัป�าหวาย

ผลการประเมนิอยู่ในลาํดับที� 673 ของหน่วยงานประเภท เทศบาลตําบล

ผลการประเมนิในภาพรวม
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ผลการประเมนิรายตัวช ี�วดั

ป� 2562

ป� 2563

ป� 2564

ป� 2565

0

50

การปฏิบัติหน้าที�

85.14
การใชง้บประมาณ

70.20

การใชอ้าํนาจ

79.69

การใชท้รพัย์สินของราชการ

69.19

การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ

71.43
คณุภาพการดําเนินงาน

88.21

ประสิทธภิาพการสื�อสาร

81.41

การปรบัปรงุการทํางาน

78.53

การเป�ดเผยข้อมูล

58.35

การป�องกันการทจุรติ

40.18

0

50

การปฏิบัติหน้าที�

86.25
การใชง้บประมาณ

77.02

การใชอ้าํนาจ

81.60

การใชท้รพัย์สินของราชการ

74.03

การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ

76.83
คณุภาพการดําเนินงาน

86.47

ประสิทธภิาพการสื�อสาร

89.21

การปรบัปรงุการทํางาน

85.47

การเป�ดเผยข้อมูล

48.90

การป�องกันการทจุรติ

25.00

0

50

การปฏิบัติหน้าที�

97.69
การใชง้บประมาณ

94.78

การใชอ้าํนาจ

97.01

การใชท้รพัย์สินของราชการ

96.27

การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ

96.21
คณุภาพการดําเนินงาน

86.60

ประสิทธภิาพการสื�อสาร

88.50

การปรบัปรงุการทํางาน

84.80

การเป�ดเผยข้อมูล

40.33

การป�องกันการทจุรติ

43.75



ป� 2566

0

50

การปฏิบัติหน้าที�

91.41
การใชง้บประมาณ

88.14

การใชอ้าํนาจ

92.90

การใชท้รพัย์สินของราชการ

84.30

การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ

88.30
คณุภาพการดําเนินงาน

82.55

ประสิทธภิาพการสื�อสาร

53.29

การปรบัปรงุการทํางาน

65.20

การเป�ดเผยข้อมูล

75.48

การป�องกันการทจุรติ

68.75
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50

การปฏิบัติหน้าที�

98.83
การใชง้บประมาณ

99.71

การใชอ้าํนาจ

100.00

การใชท้รพัย์สินของราชการ

98.54

การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ

100.00
คณุภาพการดําเนินงาน

92.91

ประสิทธภิาพการสื�อสาร

96.31

การปรบัปรงุการทํางาน

94.80

การเป�ดเผยข้อมูล

83.00

การป�องกันการทจุรติ

100.00



สรปุผลการประเมนิรายตัวช ี�วดั

ป� 2562

ตัวช ี�วดั
ที�

รายละเอยีดตัวช ี�วดั คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที� 85.14

2 การใชง้บประมาณ 70.20

3 การใชอ้าํนาจ 79.69

4 การใชท้รพัย์สินของราชการ 69.19

5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 71.43

6 คณุภาพการดําเนินงาน 88.21

7 ประสิทธภิาพการสื�อสาร 81.41

8 การปรบัปรงุการทํางาน 78.53

9 การเป�ดเผยข้อมูล 58.35

10 การป�องกันการทจุรติ 40.18

ป� 2563

ตัวช ี�วดั
ที�

รายละเอยีดตัวช ี�วดั คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที� 86.25

2 การใชง้บประมาณ 77.02

3 การใชอ้าํนาจ 81.60

4 การใชท้รพัย์สินของราชการ 74.03

5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 76.83

6 คณุภาพการดําเนินงาน 86.47

7 ประสิทธภิาพการสื�อสาร 89.21

8 การปรบัปรงุการทํางาน 85.47

9 การเป�ดเผยข้อมูล 48.90

10 การป�องกันการทจุรติ 25.00

ป� 2564

ตัวช ี�วดั
ที�

รายละเอยีดตัวช ี�วดั คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที� 97.69



ตัวช ี�วดั
ที�

รายละเอยีดตัวช ี�วดั คะแนน

2 การใชง้บประมาณ 94.78

3 การใชอ้าํนาจ 97.01

4 การใชท้รพัย์สินของราชการ 96.27

5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 96.21

6 คณุภาพการดําเนินงาน 86.60

7 ประสิทธภิาพการสื�อสาร 88.50

8 การปรบัปรงุการทํางาน 84.80

9 การเป�ดเผยข้อมูล 40.33

10 การป�องกันการทจุรติ 43.75

ป� 2565

ตัวช ี�วดั
ที�

รายละเอยีดตัวช ี�วดั คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที� 91.41

2 การใชง้บประมาณ 88.14

3 การใชอ้าํนาจ 92.90

4 การใชท้รพัย์สินของราชการ 84.30

5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 88.30

6 คณุภาพการดําเนินงาน 82.55

7 ประสิทธภิาพการสื�อสาร 53.29

8 การปรบัปรงุการทํางาน 65.20

9 การเป�ดเผยข้อมูล 75.48

10 การป�องกันการทจุรติ 68.75

ป� 2566

ตัวช ี�วดั
ที�

รายละเอยีดตัวช ี�วดั คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที� 98.83

2 การใชง้บประมาณ 99.71

3 การใชอ้าํนาจ 100.00

4 การใชท้รพัย์สินของราชการ 98.54

5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 100.00



ตัวช ี�วดั
ที�

รายละเอยีดตัวช ี�วดั คะแนน

6 คณุภาพการดําเนินงาน 92.91

7 ประสิทธภิาพการสื�อสาร 96.31

8 การปรบัปรงุการทํางาน 94.80

9 การเป�ดเผยข้อมูล 83.00

10 การป�องกันการทจุรติ 100.00



รายละเอยีดผลการประเมนิรายข้อ

IIT

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 97.37

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคล

ภายนอก เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด

2.63% 0.00% 0.00% 97.37% 97.37

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด 96.47

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคล

ภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด

0.00% 5.26% 0.00% 94.74% 96.47

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผลสัมฤทธ ิ�ของงานและรบัผิดชอบต่อหน้าที� มากน้อยเพยีง

ใด
99.13

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผล

สัมฤทธ ิ�ของงานและรบัผิดชอบต่อหน้าที� มากน้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 2.63% 97.37% 99.13

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที�
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพ ื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม ่

100.00

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผล

ประโยชน์ (นอกเหนือจากที�กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพ ื�อแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม ่

100.00% 0.00% 100.00

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์จากบุคคลอ ื�น ที�อาจส่งผลให ้
มกีารปฏิบัติหน้าที�อย่างไมเ่ป�นธรรมเพ ื�อเป�นการตอบแทน หรอืไม ่

100.00

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผล

ประโยชน์จากบุคคลอ ื�น ที�อาจส่งผลใหม้กีารปฏิบัติหน้าที�อย่างไมเ่ป�นธรรมเพ ื�อเป�นการ

ตอบแทน หรอืไม ่

100.00% 0.00% 100.00



เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพ ื�อสรา้ง

ความสัมพนัธที์�ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอืไม ่
100.00

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผล

ประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพ ื�อสรา้งความสัมพนัธที์�ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนใน

อนาคต หรอืไม ่

100.00% 0.00% 100.00

ท่านทราบข้อมูลเกี�ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วนงานที�ท่านปฏิบัติหน้าที� มากน้อยเพยีงใด 100.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ท่านทราบข้อมูลเกี�ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วน

งานที�ท่านปฏิบัติหน้าที� มากน้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ท่านเคยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีงใด 99.13

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

ท่านเคยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีง

ใด

0.00% 0.00% 2.63% 97.37% 99.13

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป�นไปตามวตัถปุระสงค์และค ุ้มค่า มากน้อยเพยีงใด 100.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป�นไปตามวตัถปุระสงค์และ

ค ุ้มค่า มากน้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเพ ื�อประโยชน์ส่วนตัว กล ุม่ หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 100.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุดหรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเพ ื�อประโยชน์ส่วนตัว กล ุม่
หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารเบิกจา่ยเงนิที�เป�นเท็จ เชน่ ค่าทํางานลว่งเวลา ค่าวสัด ุอปุกรณ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพยีงใด

100.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุดหรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารเบิกจา่ยเงนิที�เป�นเท็จ เชน่ ค่า

ทํางานลว่งเวลา ค่าวสัด ุอปุกรณ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย

เพยีงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00



หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซ ื�อจดัจา้งที�เอ ื�อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหนึ�ง มากน้อยเพยีงใด 99.13

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซ ื�อจดัจา้งที�เอ ื�อประโยชน์ใหผู้้ประกอบ

การรายใดรายหนึ�ง มากน้อยเพยีงใด

97.37% 2.63% 0.00% 0.00% 99.13

ท่านได้รบัมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าที�จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป�นธรรม มากน้อยเพยีงใด 100.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ท่านได้รบัมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าที�จากผู้บังคับบัญชา

ของท่านอย่างเป�นธรรม มากน้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป�นธรรม มากน้อยเพยีงใด 100.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของ

ท่านอย่างเป�นธรรม มากน้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีารคัดเลอืกผู้เข้ารบัการฝ�กอบรม การศึกษาดงูาน หรอืการใหท้นุการศึกษา อย่างเป�นธรรม

มากน้อยเพยีงใด
100.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีารคัดเลอืกผู้เข้ารบัการฝ�กอบรม การ

ศึกษาดงูาน หรอืการใหท้นุการศึกษา อย่างเป�นธรรม มากน้อย

เพยีงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาสั�งการใหทํ้าธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 100.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุดหรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาสั�งการใหทํ้าธรุะส่วนตัวของผู้บังคับ

บัญชา มากน้อยเพยีงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาสั�งการใหทํ้าในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง หรอืมคีวามเสี�ยงต่อการทจุรติ มากน้อยเพยีงใด 100.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุดหรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาสั�งการใหทํ้าในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง หรอืม ี
ความเสี�ยงต่อการทจุรติ มากน้อยเพยีงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00



การสรรหา บรรจ ุแต่งตั�ง โยกย้าย เล ื�อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มกีารเอ ื�อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�ง หรอื

พวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด
100.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุดหรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

การสรรหา บรรจ ุแต่งตั�ง โยกย้าย เล ื�อนตําแหน่ง ในหน่วยงาน

ของท่าน มกีารเอ ื�อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�ง หรอืพวกพอ้ง

มากน้อยเพยีงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

ท่านร ูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี�ยวกับการใชท้รพัย์สินของราชการที�ถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 97.37

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

ท่านร ูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี�ยวกับการใชท้รพัย์สิน

ของราชการที�ถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

2.63% 0.00% 0.00% 97.37% 97.37

ขั�นตอนการขออนุญาตเพ ื�อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบัติงานมคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด 100.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ขั�นตอนการขออนุญาตเพ ื�อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบัติ
งานมคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยืมทรพัย์สินของราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 100.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยืมทรพัย์สินของ

ราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนําทรพัย์สินของราชการไปใชโ้ดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 99.13

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนําทรพัย์สินของราชการไปใช ้
โดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

97.37% 2.63% 0.00% 0.00% 99.13

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารใชท้รพัย์สินของราชการ เพ ื�อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 100.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุดหรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารใชท้รพัย์สินของราชการ เพ ื�อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00


