
การดําเนินการเพ ื�อป�องกันการทจุรติ 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป�องกันการทจุรติ

ประจาํป� รอบ 6 เดือน

100.00

รายงานผลการดําเนินการป�องกันการทจุรติประจาํป� 100.00

มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

ประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าที�ของรฐั 100.00

การขับเคล ื�อนจรยิธรรม 100.00

การประเมนิจรยิธรรมเจา้หน้าที�ของรฐั 100.00

มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 100.00

การดําเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสภายในหน่วยงาน

100.00



ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสํารวจ

IIT

อายุ ชาย หญิง อ ื�น ๆ

มากกวา่ 60 ป� 0 0 0

51 - 60 ป� 1 7 0

41 - 50 ป� 3 8 0

31 - 40 ป� 2 9 0

20 - 30 ป� 3 5 0

ต�ากวา่ 20 ป� 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 0 0 0

สูงกวา่ปรญิญาตร ี 0 7 0

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 3 13 0

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 0 1 0

มธัยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 4 3 0

ประถมศึกษาหรอืต�ากวา่ 2 5 0

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

มากกวา่ 10 ป� 4 20 0

5 - 10 ป� 4 2 0

1 - 5 ป� 1 7 0

ต�ากวา่ 1 ป� 0 0 0

ความสุขในการทํางาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

มคีวามสุขมากที�สุด 9 27 0

มคีวามสุขมาก 0 1 0

มคีวามสุขน้อย 0 0 0

มคีวามสุขน้อยที�สุด 0 1 0

ท่านเป�นเจา้หน้าที�ที�ปฏิบัติงานในตําแหน่ง/ระดับใด ชาย หญิง อ ื�น ๆ

ลกูจา้ง/พนักงานจา้ง 8 18 0



ท่านเป�นเจา้หน้าที�ที�ปฏิบัติงานในตําแหน่ง/ระดับใด ชาย หญิง อ ื�น ๆข้าราชการ/พนักงาน 1 5 0

ผู้อาํนวยการ/หวัหน้า 0 6 0

ผู้บรหิาร 0 0 0



EitPublic

อายุ ชาย หญิง อ ื�น ๆ

มากกวา่ 60 ป� 0 0 0

51 - 60 ป� 9 5 0

41 - 50 ป� 2 7 0

31 - 40 ป� 0 3 0

20 - 30 ป� 2 7 0

ต�ากวา่ 20 ป� 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 0 0 0

สูงกวา่ปรญิญาตร ี 1 2 0

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 7 13 0

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 1 4 0

มธัยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 0 1 0

ประถมศึกษาหรอืต�ากวา่ 4 2 0

สถานะของบุคคลภายนอกที�มาติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 2 0 0

องค์กรธรุกิจ 0 0 0

หน่วยงานของรฐั 2 3 0

บุคคลทั�วไป 9 19 0

เร ื�อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

งานอ ื�น ๆ 10 12 0

งานสนับสนุน เชน่ การบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การ

วจิยั การประชาสัมพนัธ ์
0 4 0

งานจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ 0 0 0

งานหลกัของหน่วยงาน 3 6 0



EitSurvey

อายุ ชาย หญิง อ ื�น ๆ

มากกวา่ 60 ป� 1 1 0

51 - 60 ป� 0 0 0

41 - 50 ป� 2 1 0

31 - 40 ป� 1 2 0

20 - 30 ป� 1 1 0

ต�ากวา่ 20 ป� 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 0 0 0

สูงกวา่ปรญิญาตร ี 0 0 0

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 2 2 0

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 0 2 0

มธัยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 1 0 0

ประถมศึกษาหรอืต�ากวา่ 2 1 0

สถานะของบุคคลภายนอกที�มาติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 0 0 0

องค์กรธรุกิจ 0 0 0

หน่วยงานของรฐั 0 0 0

บุคคลทั�วไป 5 5 0

เร ื�อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

งานอ ื�น ๆ 0 0 0

งานสนับสนุน เชน่ การบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การ

วจิยั การประชาสัมพนัธ ์
0 0 0

งานจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ 0 0 0

งานหลกัของหน่วยงาน 5 5 0



ผู้ตรวจ

EitSurvey

ข้อเสนอแนะ

     ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตําบลบ้านชฎั

ป�าหวายมผีลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐัประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลคุ่า

เป�าหมาย คือ มผีลการประเมนิ ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ�นไป และมคีะแนนรายเคร ื�องมอืประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที� 1, EIT ส่วนที� 2 และ OIT ที�มค่ีา

คะแนน 85 คะแนนขึ�นไป ซ ึ�งผ่านค่าเป�าหมายตามแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ ที�มเีป�าหมายหลกัเพ ื�อให ้
หน่วยงานภาครฐัมคีวามโปรง่ใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมชิอบ โดยมคีะแนนในภาพรวมอยู่ที� 94.83 คะแนน ข้อเสนอแนะสําหรบัการประเมนิตามแบบ

วดัการรบัร ูข้องผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) เทศบาลตําบลบ้านชฎัป�าหวายได้มกีารดําเนินการ

ตามตัวช ี�วดัที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ ควรรกัษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาและปรบัปรงุการดําเนินการตามตัวช ี�วดัที� 4 การใชท้รพัย์สินของราชการ

ทั�งนี�ผู้ตรวจประเมนิมขี้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ พฒันาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที�มผีลการประเมนิต�า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไป

นี� - i24 ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายไมท่ราบแนวปฏิบัติที�ถกูต้องเกี�ยวกับการใชท้รพัย์สินของราชการ หรอืมกีารขอยืมทรพัย์สินของทางราชการไป

ใชป้ฏิบัติงานอย่างไมถ่กูต้อง หรอืขาดการกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สินเพ ื�อป�องกันไมใ่หนํ้าไปใชเ้พ ื�อนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั�น หน่วยงานควร

กําหนดหรอืระบุแนวทางการใชท้รพัย์สินของราชการไวใ้นค ู่มอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมกีารตรวจสอบวสัดแุละครภัุณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป�น
ระยะ(อา้งองิจาก o14) พรอ้มทั�ง ประชาสัมพนัธค์ ู่มอื หรอืแนวทางดังกลา่วใหบุ้คลากรถือปฏิบัติอย่างเครง่ครดัและกําชบัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานมกีาร

ขออนุญาตในการยืมทรพัย์สินอย่างถกูต้อง และควรสรา้งจติสํานึกที�ดีในการรบัผิดชอบงานต่อหน้าที�เพ ื�อใหเ้กิดการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสรมิสรา้งจติสํานึกการเป�นเจา้หน้าที�ของรฐัที�ดีตามมาตรฐานทางจรยิธรรม (อา้งองิจาก o39) ข้อเสนอแนะสําหรบัการ

ประเมนิตามแบบวดัการรบัร ูข้องผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) เทศบาลตําบลบ้านชฎัป�า
หวายได้มกีารดําเนินการตามตัวช ี�วดัที� 8 การปรบัปรงุการทํางาน ควรรกัษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาและปรบัปรงุการดําเนินการตามตัวช ี�วดัที� 6 คณุภาพ

การดําเนินงาน ทั�งนี�ผู้ตรวจประเมนิมขี้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ พฒันาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที�มผีลการประเมนิต�า โดยเฉพาะในประเด็นข้อ
คําถาม ดังต่อไปนี� โดยอา้งองิจากคะแนน EIT ส่วนที� 2 ผู้ประเมนิจดัเก็บข้อมูล (EIT Survey) - e1 ประเด็นมผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วย

งานบางรายเหน็วา่ การปฏิบัติงาน/ใหบ้รกิารของเจา้หน้าที�ของหน่วยงาน ไมเ่ป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลาที�กําหนด ดังนั�น หน่วยงานควรระบุทั�งขั�นตอน

และระยะเวลาที�ใชใ้นการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารแต่ละขั�นตอนไวใ้นค ู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อา้งองิจาก o13) หรอืค ู่มอืการใหบ้รกิาร (อา้งองิ

จาก o14) และประชาสัมพนัธห์รอืเผยแพรค่ ู่มอืดังกลา่วใหแ้ก่ ผู้รบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการ ได้รบัทราบ นอกจากนี� หน่วยงานควรนําข้อมูลจากค ู่มอืหรอื

มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจดัทําเป�นสื�อในรปูแบบอ ื�น ๆ ที�สะดวกและดึงดดูต่อการอา่น เชน่ แผ่นพบั อนิโฟกราฟ�ก ป�ายประชาสัมพนัธ ์เป�นต้น และ

ประชาสัมพนัธห์รอืเผยแพรผ่่านชอ่งทางออนไลน์หรอื จดุประชาสัมพนัธ ์ณ สถานที�ตั�งตามความเหมาะสม - e2 ประเด็นมผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการ

กับหน่วยงานบางรายเหน็วา่เจา้หน้าที�ของหน่วยงานมกีารปฏิบัติงาน/ใหบ้รกิารกับผู้มาติดต่ออย่างไมเ่ป�นธรรมและเลอืกปฏิบัติ ดังนั�น หน่วยงานควร

วเิคราะหว์า่ภารกิจหรอืบรกิารใดภายในหน่วยงานที�เกิดการใหบ้รกิารแก่ผู้ที�มาติดต่อหรอืรบับรกิารอย่างไมเ่ท่าเทียมกัน จากนั�นจงึพฒันาชอ่งทางการให ้
บรกิารในรปูแบบออนไลน์ หรอื E-Service (อา้งองิจาก o18) เพ ื�อลดการใชด้ลุยพนิิจหรอืการเลอืกปฏิบัติในภารกิจหรอืบรกิารนั�น ๆ ซ ึ�งจะชว่ยสรา้งความ

เท่าเทียมในการดําเนินงานและชว่ยใหเ้กิดความสะดวกรวดเรว็มากยิ�งขึ�น นอกจากนี� หน่วยงานควรระบุขั�นตอนที�ใชใ้นการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารไวใ้น

ค ู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อา้งองิจาก o14) หรอืค ู่มอืการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก o15) โดยละเอยีด หรอือาจจดัทําเป�นสื�อรปูแบบต่าง ๆ เชน่ แผ่นพบั

อนิโฟกราฟ�ก ป�ายประชาสัมพนัธ ์เป�นต้น แลว้เผยแพรป่ระชาสัมพนัธใ์หแ้ก่ผู้รบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการ ได้รบัทราบ ข้อเสนอแนะสําหรบัการประเมนิ

ตามแบบวดัการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เทศบาลตําบลบ้านชฎัป�าหวายควรพฒันาและ

ปรบัปรงุการดําเนินการตามแบบวดัการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมนิม ี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมนิที�ไมไ่ด้รบัคะแนน ในประเด็นดังนี� - o8 Q&A หน่วยงานควรแสดงตําแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานที�บุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื�อสารใหคํ้าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมลีกัษณะเป�นการสื�อสารได้สองทาง ทางหน้าเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน

(Q&A) ยกตัวอย่างเชน่ Messenger Live Chat, Chatbot เป�นต้น สาเหตทีุ�ไมไ่ด้คะแนน : แจง้เร ื�องรอ้งเรยีนทั�วไมจ่ดัเป�นคําตอบที�ถกูต้องสําหรบัข้อ O8

ซ ึ�งไมส่ามารถสื�อสารได้ 2 ชอ่งทางตามหลกัเกณฑ์กําหนด - o21 สรปุผลการจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดรุายเดือน หน่วยงานควรแสดงรายงานผลการ

จดัซ ื�อจดัจา้งของหน่วยงาน ที�มขี้อมูลรายละเอยีดผลการจดัซ ื�อจดัจา้ง ยกตัวอย่างเชน่ งานที�ซ ื�อหรอืจา้ง วงเงนิที�ซ ื�อหรอืจา้ง ราคากลาง วธิกีารซ ื�อหรอืจา้ง

รายช ื�อผู้เสนอราคาและราคาที�เสนอ ผู้ได้รบัการคัดเลอืกและราคาที�ตกลง เหตผุลที�คัดเลอืกโดยสรปุ เลขที�และวนัที�ของสัญญาหรอืข้อตกลงในการซ ื�อหรอื

จา้ง เป�นต้น และต้องเป�นข้อมูลแบบรายเดือน ที�มขี้อมูลครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป� พ.ศ. 2566 กรณีไมม่กีารจดัซ ื�อจดัจา้งในรอบเดือนใดให ้
เผยแพรว่า่ไมม่กีารจดัซ ื�อจดัจา้งในเดือนนั�น สาเหตทีุ�ไมไ่ด้คะแนน : ไมม่ขี้อมูลครอบคลมุ ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขาดข้อมูล 2
เดือนคือ ก.พ.-ม.ีค.66 - o24 การดําเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล หน่วยงานควรแสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดําเนินการ

ตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ในข้อ o23 โดยควรมเีนื�อหาหรอืรายละเอยีดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ความ

ก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม (2) รายละเอยีดงบประมาณที�ใชดํ้าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ซ ึ�งสามารถจดัทําข้อมูลเป�นแบบราย

เดือน หรอืรายไตรมาส หรอืราย 6 เดือน ที�มขี้อมูลครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป� พ.ศ. 2566 สาเหตทีุ�ไมไ่ด้คะแนน : ข้อมูลที�ปรากฏไมแ่สดงถึง

ระยะเวลาการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - o26 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํป� หน่วยงานควร

แสดงรายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลของป� พ.ศ. 2565 ที�มข้ีอมูลรายละเอยีดของการดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ผลการ

ดําเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล (2) สรปุข้อมูลสถิติด้านทรพัยากรบุคคล เชน่ อตัรากําลงั การแต่งตั�ง/โยกย้าย การ

ฝ�กอบรม/พฒันา เป�นต้น (3) ป�ญหา/อปุสรรค (4) ข้อเสนอแนะ สาเหตทีุ�ไมไ่ด้คะแนน : องค์ประกอบด้านข้อมูลไมถ่กูต้อง เพราะไมไ่ด้แสดงถึงรายงานผล

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ของป� พ.ศ. 2565



IIT

# ข้อเสนอแนะ

1 เทศบาลมบีทบาทในการประชาคมน้อย

2 อยากใหม้คีวามเสมอภาคในการดําเนินงานอย่างทั�วถึง

# ข้อเสนอแนะ

1 หน่วยงานมคีณุธรรม ผู้บรหิารดี และทํางานโปรง่ใส ยึดถือตามระเบียบข้อบังคับ ผู้ปฏิบัติงานข้าราชการตั�งใจทํางานได้อย่างดีที�สุด

2 ไมม่ค่ีะดีสุด

สถานการณ์การทจุรติของหน่วยงานในความคิดของบุคลากรของหน่วยงาน

หวัข้อการประเมนิ

ไมม่ปี�ญหา

เลยหรอื

ลดลงมาก

ลดลงเลก็

น้อย

เพ ิ�มขึ�น
เลก็น้อย

เพ ิ�มขึ�น
มาก

ท่านคิดวา่ ในชว่งที�ผ่านมา ป�ญหาต่าง ๆ เกี�ยวกับคณุธรรม ความโปรง่ใส

หรอืการทจุรติในหน่วยงานของท่าน เพ ิ�มขึ�นหรอืลดลง มากน้อยเพยีงใด

97.37% 0.00% 0.00% 2.63%

หวัข้อการประเมนิ

ไมม่ปี�ญหา

เลย หรอื

น่าจะลด

ลงมาก

น่าจะลด

ลงเลก็

น้อย

น่าจะเพ ิ�ม
ขึ�นเลก็

น้อย

น่าจะเพ ิ�ม
ขึ�นมาก

ในชว่งอกี 5 ป�ข้างหน้า ท่านมคีวามหวงัวา่ป�ญหาต่าง ๆ เกี�ยวกับคณุธรรม

ความโปรง่ใส หรอืการทจุรติในหน่วยงานของท่าน จะเป�นอย่างไร

97.37% 0.00% 0.00% 2.63%
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