
67 68 69

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากร

1.โครงการฝึกอบรม

หลักสูตรปฐมนิเทศน์

ข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะและ 

สมรรถนะทีจ่ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะและ 

สมรรถนะทีจ่ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่

ก าหนด

1. อนุมัติ

2. ก าหนดหลักสูตร

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ

4. ทดสอบความรู้ความ

เข้าใจ

5. ติดตามประเมินผล

   ปี 67 

20,000 

ปี 68 

20,000 

ปี 69 

20,000 

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากร

2.โครงการฝึกอบรม

หลักสูตรตามสายงานของ

ข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น ได้แก่ หลักสูตร

นักบริหารงานท้องถิ่น 

หลักสูตรนักบริหารงานทัว่ไป

 หลักสูตรนักจัดการงาน

ทัว่ไปหลักสูตรนักวิเคราะห์

นโยบายและแผน

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะและ 

สมรรถนะทีจ่ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะและ 

สมรรถนะทีจ่ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่

ก าหนด

1. อนุมัติ

2. ก าหนดหลักสูตร

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ

4. ทดสอบความรู้ความ

เข้าใจ

5. ติดตามประเมินผล

   ปี 67 

250,000 

ปี 68 

250,000 

ปี 69 

250,000 

งบประมาณ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2567 - 2569

แผนปฏบิัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2567 - 2569

ยทุธศาสตร์ : ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ภายในองค์กร

ระยะเวลาด าเนินการ
กลยทุธ์

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขัน้ตอน



67 68 69

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากร

3.โครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพือ่เพิม่

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะและ 

สมรรถนะทีเ่หมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานและพร้อมรับการ

เปล่ียนแปลง

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะและ 

สมรรถนะทีเ่หมาะสมกับ

การปฏิบัติงานและพร้อม

รับการเปล่ียนแปลง

1. อนุมัติ

2. ก าหนดหลักสูตร

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ

4. ทดสอบความรู้ความ

เข้าใจ

5. ติดตามประเมินผล

   ปี 67 

200,000 

ปี 68 

200,000 

ปี 69 

200,000 

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากร

4.โครงการฝึกอบรมการ

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3

 ปี

บุคลากรมีความรู้ ทักษะในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

บุคลากรมีความรู้ ทักษะใน

การปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

1. อนุมัติ

2. ก าหนดหลักสูตร

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ

4. ทดสอบความรู้ความ

เข้าใจ

5. ติดตามประเมินผล

   ปี 67 

20,000 

ปี 68 

20,000 

ปี 69 

20,000 

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากร

5.โครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพือ่เพิม่ทักษะ

ด้านดิจิทัลและการพัฒนา

นวัตกรรมในยุคดิจิทัล

บุคลากรทุกระดับ มีความรู้ทักษะ

ด้านดิจิทัลพัฒนานวัตกรรมใน

การปฏิบัติงาน

บุคลากรทุกระดับ มีความรู้

ทักษะด้านดิจิทัลพัฒนา

นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน

1. อนุมัติ

2. ก าหนดหลักสูตร

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ

4. ทดสอบความรู้ความ

เข้าใจ

5. ติดตามประเมินผล

   ปี 67 

150,000 

ปี 68 

150,000 

ปี 69 

150,000 

งบประมาณกลยทุธ์
แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขัน้ตอน

ระยะเวลาด าเนินการ



67 68 69

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากร

6.โครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการการบริหารงาน

บุคคลขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

บุคลากรทีรั่บผิดชอบสามารถ

ด าเนินการบริหารงานบุคคลได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

บุคลากรทีรั่บผิดชอบ

สามารถด าเนินการ

บริหารงานบุคคลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

1. อนุมัติ

2. ก าหนดหลักสูตร

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ

4. ทดสอบความรู้ความ

เข้าใจ

5. ติดตามประเมินผล

   ปี 67 

12,000 

ปี 68 

12,000 

ปี 69 

12,000 

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากร

7.โครงการสัมมนาและ

การศึกษาดูงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา 

เสริมสร้างวัฒธรรมองค์กรทีดี่และ

สร้างความสมัครสมานสามัคคีใน

องค์กร

บุคลากรทุกระดับมีการ

พัฒนา เสริมสร้างวัฒธรรม

องค์กรทีดี่และสร้างความ

สมัครสมานสามัคคีในองค์กร

1. อนุมัติ

2. ก าหนดหลักสูตร

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ

4. ทดสอบความรู้ความ

เข้าใจ

5. ติดตามประเมินผล

   ปี 67 

400,000 

ปี 68 

400,000 

ปี 69 

400,000 

ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณกลยทุธ์

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขัน้ตอน


