
 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบาย และแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกเทศบาลตำบลบ้านชัฏป่าหวาย 

  ระยะเวลา  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

วันที่ออกแผนงาน : 1 ตุลาคม 2566  

จัดทำแผนงานโดย :  เทศบาลตำบลบ้านชัฏป่าหวาย  อำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
องค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น(อปท.) มีบทบาทที่สำคัญในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม และดำเนินการป้องกันแก้ไขภาวะมลพิษเขตพ้ืนที่ท้องถิ่นตนเองการขยายตัวของชุมชนอย่าง
รวดเร็วทั้งในเชิงจำนวนและ ขนาดของเมืองส่งผลกระทบโดยตรงกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมซึ่งส่งผลให้พ้ืนที่ชุมชนมี การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศในตามความเจริญของชุมชนไป
ด้วยเนื่องจากมีการใช้พลังงาน การเกิดขยะมูลฝอยการลดลงของพ้ืนที่สีเขียวก๊าซเรือนกระจกเป็นเหตุสำคัญ
ของการเกิดภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศซึ่งส่งผลกระทบต่อวิธีการดำรงชีวิตของมนุษย์
และสิ่งมีชีวิตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีส่วนช่วยบรรเทาปัญหาภาวะโลกร้อนผ่านการบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากกิจกรรมภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิ์ภาพ เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในท้องถิ่นลงทั้งยังเป็นการกำหนดแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

ดังนั้นเทศบาลตำบลบ้านชัฏป่าหวาย  อำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี จึงได้จัดทำนโยบายและ  
แผนงานการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกในท้องถิ่นเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรลดคาร์บอนและสนับสนุนตลาด
คาร์บอน ภาคสมัครใจของประเทศไทยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานเทศบาลตำบลบ้าน
ชัฏป่าหวาย เข้าใจแนวคิดคาร์บอนภาคสมัครใจขององค์กรของตนได้ตลอดจนพัฒนาแนวทางการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกใน กิจรรมต่างๆของท้องถิ่นเพ่ือนำร่องให้กับท้องถิ่นอ่ืนๆ ได้ต่อไป       
  
  

เทศบาลตำบลบ้านชัฏป่าหวาย 
1 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายและแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
เทศบาลตำบลบ้านชัฏป่าหวาย  อำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 

 
เทศบาลตำบลบ้านชัฏป่าหวาย  และเจ้าหน้าที่ในองค์กร ได้มีนโยบายที่จะเริ่มบริหารจัดการ

ก๊าซเรือนกระจกโดยเริ่มจากการ จัดกิจกรรมคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรกล่าวคือเป็นวิธีการดำเนินการด้าน
พลังงานในชีวิตประจำวันการลดใช้พลังงานในการดำเนินกิจกรรมต่างๆในองค์กรการดำเนินงานเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกได้อย่างต่อเนื่องเพ่ือกำหนดและมีทิศทาง ซึ่งเบื้องต้นได้กำหนดนโยบายแนวการ
ส่งเสริมกิจกรรมดังต่อไปนี้  

1.ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า  

2.กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนพลังงานทดแทนพลังงานหมุนเวียนและพลังงาน
กิจกรรมการจัดการขยะและของเสีย  

3.ส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ให้แก่พนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงาน/กิจกรรมที่1  : การใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัด 
มาตรการในการดำเนินโครงการ :  ดำเนินการต่อเนื่อง 
- กิจรรมร้อนๆ หนาวๆ โดยการเปิดแอร์เป็นช่วงเวลา คือ09.30-11.30 น. และ 13.30 - 16.00 น.  
และเปิดท่ีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส  
- จัดกิจกรรม5 ส.  
ระยะเวลาในการดำเนินการ : ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  
 
ชื่อกิจกรรม   เทศบาลตำบลบ้านชัฏป่าหวาย  ร่วมใจประหยัดพลังงาน 
วัตถุประสงค์  1.เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน มีความใส่ใจและร่วมกันประหยัดพลังงาน  
  2.เพ่ือดำเนินกิจกรรมการปล่อยลดก๊าซเรือนกระจกในสำนักงานที่เกิดจากการใช้ไฟฟ้าใน
หน่วยงาน  
  3.เพ่ือประหยัดพลังงานและลดค่าใช้จ่ายของเทศบาล 
เป้าหมาย  เพ่ือสร้างความตระหนักแก่ข้าราชการและพนักงาน  
 
ที ่ วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การกำหนดการเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศ  

ช่วงเวลา 09.30 น- 11.30 น และ  
เวลา 13.30 น-16.00 น โดยเดิมไม่ได้มีการกำหนดห้วง
เวลาเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศแต่อย่างใด 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

2 การปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ในช่วงเวลาพักเท่ียง ซึ่งเดิมไม่ได้
กำหนดแต่อย่างใด 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

3 การปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งหลังเลิกงาน และถอดปลั๊กไฟทุก
วันศุกร์ ยกเว้นตู้เย็น ซึ่งเดิมไม่เคยดำเนินการ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงาน/กิจกรรมที่2  : การคัดแยกขยะในองค์กร 
มาตรการในการดำเนินโครงการ :  ดำเนินการต่อเนื่อง 
- กิจรรมคัดแยกขยะสร้างวินัย 
- จัดกิจกรรม5 ส.  
ระยะเวลาในการดำเนินการ : ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  
 
ชื่อกิจกรรม   เทศบาลตำบลบ้านชัฏป่าหวาย  คัดแยกขยะสร้างวินัย 
วัตถุประสงค์  1.เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน มีความใส่ใจและร่วมกันคัดแยกขยะในองค์กร 
  2.เพ่ือดำเนินกิจกรรมการปล่อยลดก๊าซเรือนกระจกในสำนักงาน 
  3.เพ่ือประหยัดพลังงานและลดค่าใช้จ่ายของเทศบาล 
เป้าหมาย  เพ่ือสร้างความตระหนักแก่ข้าราชการและพนักงาน  
 
ที ่ วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมทำความเข้าใจแก่พนักงาน ข้าราชการ ตุลาคม 2566  กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
2 จดัจุดคัดแยกขยะในองค์กร ตุลาคม 2566 กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
3 ให้พนักงานข้าราชการทุกคนต้องมีการคัดแยกขยะ ก่อนนำไป

ทิ้ง ณ จุดคัดแยกขยะที่ เตรียมไว้ 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 


