
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวาย อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
 

ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 

1.2 ด าเนินการตามสรรหาบุคลากรในต าแหน่ง
ที่ว่าง 

 
 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการฯ 
 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 
 

 
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับทีสู่งขึ้น 
 

- ไม่มี 
 
- การรับโอนพนักงานเทศบาลสาย
งานผู้บริหาร 
 ต าแหน่งที่ว่าง จ านวน 1       
ต าแหน่งคือ หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 
- รับสมัครพนักงานจ้าง ต าแหน่ง
คนงาน จ านวน 1 อัตรา 
 
- แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรร 
พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง 
คนงาน 
 
- ไม่มี 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  
 
29 กันยายน – 3 ตลุาคม 2568 
 
 

 
5 กันยายน  – 1 ตุลาคม 2568 

 
5 กันยายน  – 1 ตุลาคม 2568 
 

 
 

- 

2 ด้านการพัฒนา 2.1 ด าเนินการตามแผนพัฒนาบคุลากร - โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- โครงการเรยีนรูด้้วยตัวเองผา่น
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(e-Leaming) 
- โครงการสมัมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าป ี

- 140,000.-/ต่อป ี
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
- 200,000.-/ต่อป ี
 

1 ตุลาคม 67 – 30 กันยายน 2568 
 
 
 

1 ตุลาคม 67 – 30 กันยายน 2568 
 
 
1 ตุลาคม 67 – 30 กันยายน 2568 
 


