
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ เทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวาย ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

  ตามท่ี เทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวายได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
 และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งนี้ เทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวายได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ในการด าเนินการ 

๑. การปรับปรุงระบบการ
ให้บริการ E-Service 
 

- เพ่ิมจ านวนการให้บริการ
ผ่านช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์ E-Service) 
- จัดท าค าอธิบายวิธีการ 
เข้าใช้งาน 
 

มกราคม - เมษายน 
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด - มีการให้บริการผ่านช่อง
ทางการให้บริการออนไลน์ 
E-Service) เพ่ิมข้ึนอีก
จ านวน ๕ เรื่อง จากเดิม 
มีเพียง ๑ เรื่อง  
 

- ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเข้าถึงการ
ให้บริการมากข้ึน ไม่ต้อง
เดินทางมาติดต่อด้วย
ตนเอง 

๒. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือการยืม
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

- แจ้งเวียนคู่มือการยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ทราบ 
 

- ให้ความรู้ความเข้าใจแก่
พนักงานเจ้าหน้าที่ในการ
ประชุมประจ าเดือน 

มกราคม - กันยายน 
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด 
และทุกกอง 

- มีการปรับปรุงคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
(มาตรการการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ) 
 

- มีการประกาศ
ประชาสัมพันธ์คู่มือ ฯ 
ลงในเว็บไซต์ของเทศบาล  
 

- พนักงานเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลรับทราบถึง
ขัน้ตอนและวิธีการยืมใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
 

- พนักงานเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลมีการขอยืมใช้
ทรัพย์สินเป็นไปตาม
ขั้นตอนของคู่มือ 
 

 


