
ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 เทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวาย มีการรวบรวมสถิติการถือครองต าแหน่งอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภท
ต าแหน่ง ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตาม
หลักสูตรที่ ก าหนดตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยควรมีสัดส่วนในการพัฒนาให้เหมาะสม การค านึงถึงหลัก
ความอาวุโส ความจ าเป็นที่ จะน าไปใช้ประกอบเส้นทางความก้าวหน้า และพิจารณาถึงงบประมาณขององค์การ
เทศบาลต าบลบ้านชัฏป่าหวาย ดังนี้  

ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
ตามกรอบ 
อัตราก าลงั  

กรอบ 
ต าแหน่งที่มี
งบประมาณ 

การครองต าแหน่ง 
ประจ าปีงบประมาณ  

2568 หมายเหตุ 

มี ไม่มี 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น          
1.1 ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
1.2 รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 
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2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น          
2.1 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1  1 1 1   

2.2 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   

1  1 1  1   

2.3 หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   

1  1 1  1    

2.4 หัวหน้าฝ่ายป้องกัน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   

1  1 1  1    

2.5 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   

1  1 1  1    

2.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   

1  1 1  1    

2.7 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   

1  1 1  1    

2.8 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   

1  1 1  1    

2.9 ผู้อ านวยการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)   

1  1 1  1    

2.10 ผู้อ านวยการกองศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)   

1  1 1  1    
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ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
ตามกรอบ 
อัตราก าลงั  

กรอบ
ต าแหน่งที่มี
งบประมาณ 

การครองต าแหน่ง 
ประจ าปีงบประมาณ  

2568 หมายเหตุ 

มี ไม่มี 
3. ประเภทวิชาการ          
3.1 นิติกร (ปก./ชก.) 1  1 1 1   
3.2 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1  1 1  1    
3.3 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1  1 1  1   
3.4 นักพัฒนาชุมชน  1  1 1 1    
3.5 นักวิชาการศึกษา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  
4.4 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปง./ชง.) 1 1 1 1  
4.5 คร ู 1 1 1 1  
4. ประเภทท่ัวไป      
4.1 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  
4.2 นายช่างโยธา 1 1 1 1  
4.3 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  
4.4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1  
4.5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  
5. พนักงานจ้างตามภารกิจ      
5.1 ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  
5.2 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  
5.3 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1  
5.4 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  
5.5 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1  
5.6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  
5.7 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  
5.8 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1  



ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
ตามกรอบ 
อัตราก าลงั  

กรอบ
ต าแหน่งที่มี
งบประมาณ 

การครองต าแหน่ง 
ประจ าปีงบประมาณ  

2568 หมายเหตุ 

มี ไม่มี 
6. พนักงานจ้างท่ัวไป      
6.1 คนงาน 14 14 12 2  
6.2 ยาม 1 1 1 -  
6.3 นักการ 1 1 1 -  
6.4 คนสวน 1 1 1 -  
6.5 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 -  
6.6 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 -  
6.7 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 -  
6. คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล 1 1 1 -  

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568 

 

 


